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Azioni a livello di singola istituzione scolastica

Al GLH di istituto diventa Gruppo di lavoro per
| 6i nclusi one (GLI)

AEstensione dei propri compiti a tutti i BES
AComposto da FS, docenti sostegno, Assistenti
Educativi Culturali, assistenti alla comunicazione,

docenti odisciplinari 6, geni
esterni convenzionati
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Azioni a livello di singola istituzione scolastica

ANon é prevista una specifica figura di sistema per i
BES (Funzione Strumentale)
AOgni istituzione scolastica sceglie autonomamente le
figure di sistema di cui dotarsi
An ogni caso garantire:
U Consulenzainformazione
U Rapporti col territorio
U Supporto ai CdGteam, eventualmente partecipando
U Monitoraggio della documentazione
U Formazione/biblioteca
U Sezione sito web
U Aggiornamento personale

http://www.istruzione.lombardia.gov.it/wp -content/uploads/2014/01/protlo1511 14alll.pdf
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http://www.istruzione.lombardia.gov.it/wp-content/uploads/2014/01/protlo1511_14all1.pdf
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/wp-content/uploads/2014/01/protlo1511_14all1.pdf

Compiti del GLI

1. rilevazione dei BES presenti nella scuola (tramite | Consigli
di classe/equipe);

2. raccolta e documentazione degli interventi didattico 0
educativi;

3. focus/confronto sui casi, consulenza e supporto ai colleghi
sulle strategie/metodologie di gestione delle classi;

4. rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di
Inclusivita della scuola;

5. elaborazione di una proposta di piano annuale per
| idclusivita riferito a tutti gli alunni con BES, da redigere
al termine di ogni anno scolastico (entro il mese di

giugno).

Inserimento neP.O.F




Piano annuale inclusivita dlinee generali

In termini numerici :

Aaccolta dei dati degli alunni BES suddivisi per categorie
Aumero PdPcompilati

Aisorse umane e materiali impegnate

Aelazioni stabilite (famiglie, s er v)i zi é

In termini Inclusivi :
Ariprogettazione della scuola (= piano di miglioramento)

alla luce di :
U valutazione dei piani personalizzati
U questionario di autovalutazione
U utilizzo di uno strumento di autovalutazione del livello  di
|l ncl usi one del |l 61 stituto
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Piano annuale inclusivita o caratteristiche generali

A parte integrante del POF

A non un documento per alunni BES mastrumento di
progettazione della propria offerta formativa in
senso Inclusivo

Al inee guida dell &i stitut

U Obiettivi di miglioramento

U Gestione delle classi

U Organizzazione dei tempi e degli spazi
U Gestione delle relazioni

A non sostituisce le richieste di organico di sostegno
(risorse attribuite in relazione alla L.111/2011)
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Piano annuale inclusivita - scopi

Agar antitarieta d&@| | dapprocci o educati v
del | 6i stituzione scol astica
A garantirela continuita del | 6azi one educativa

caso di variazione dei docenti e del dirigente scolastico
(continuita orizzontale e verticale)

A consentire una riflessione collegiale sulle modalita educative e
sul metodi di insegnamento adottati nella scuola

A individuare le modalita di  personalizzazione risultate pit efficaci

A raccogliere i piani educativi individualizzati ed i piani didattici
personalizzati in un unico contenitore digitale

A inquadrare ciascun percorso educativo e didattico in un guadro
metodologico condiviso e strutturato

A evitare scelte metodologiche improvvide , non documentate o non
scientificamente supportate

A fornire criteri educativi  condivisi con le famiglie

http://ww3.istruzioneer.it/wp -content/uploads/2013/08/BES -2-PUBBL.pdf
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Piano annuale inclusivita: Modello MIUR

A. Rilevazione dei BES presenti. nA
1. disabilita certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3)
u minorati vista
u minorati udito
u Psicofisici
1. disturbi evolutivi specifici
U DSA
U ADHD/DOP
u Borderline cognitivo
u Altro
1. svantaggio (indicare il disagio prevalente)
u Socio -economico
1] Linguistico -culturale
1] Disagio comportamentale/relazionale
u Altro
Totali
% su popolazione scolastica
NAPEI redatti dai GLHO
NAdi PDP redatti dai Consigli di classe in presenza _di certificazione sanitaria
NAdi PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di certificazione sanitaria
Parte | 1 analisi dei punti di forza e di criticita
A. Risorse professionali specifiche Preval entemente util| Si/ No
Insegnanti di sostegno Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate (classi aperte,
laboratori protetti, ecc.)
AEC | Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate (classi aperte,
ASD laboratori protetti, ecc.)
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Strumenti di autovalutazione -1

Index per
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contenut

Dimensione A
Creare culture inclusive

KCostruire comunita
Anffermare valori inclusivi

Produrre politiche inclusive

& | Aviluppare la scuola per tutti

N . . RN

o | ADrganizzare sostegno alla diversita

Dimensione C Creare culture inclusive

Sviluppare pratiche inclusive

Kloordinare | dapprendi mento
AVobilitare risorse
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Comd strutturato | 0l NDEX?

MDimensioni e sezioni
Strutturano | 0anal 1l si del | a

Andicatori
Alutano a individuare le situazioni che necessitano di
un intervento

HDomande

Aiutano a entrare nei dettagli delle situazioni
evidenziate dagli indicatori
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Esempi di indicatori

Dimensione A Creare culture inclusive

Sezione A1 Costruire comunita

A. 1. 2 GI I al unni S | al ut ano
A.1.3 Gli insegnanti collaborano
A.1.5 C06 collaborazione tr

Sezione A2 Affermare valori inclusivi
A.2.3 Gli alunni sono valorizzati in modo uguale
A.2.6 La scuola si sforza di ridurre ogni forma di
discriminazione
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Esempi di domande

Dimensione A Creare culture inclusive

Sezione Al Costruire comunita
A. 1.2 GI | al unni S | al utano

2-1 lavori esposti in classe valorizzano il lavoro
cooperativo, oltre che i risultati individuali?

3-Gli alunni segnalano allo staff docente quando loro o
un compagno hanno bisogno di aiuto?

4-Loami ci zi a e 1| sostegno
Incoraggiati?

9-Gli alunni sanno che 1 loro eventuali conflitti devono
essere risolti in modo educato e non violento?
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Esempi di domande

Dimensione B Produrre politiche inclusive

Sezione B2 Organizzare il sostegno alla diversita
B. 2.7 Le pratiche disciplin;
dalle attivita vengono ridotte.
6-La scuola si sforza di ridurre il conflitto tra gruppi
di etnie e classi sociali differenti?
O-Esistono progetti chiari e condivisi per riammettere
alunni sospesi per motivi disciplinari?
12-Viene chiaramente documentato ogni
provvedimento disciplinare, sia informale che
formale?
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Esempi di domande

Dimensione C Sviluppare pratiche inclusive

Sezione C2 Mobillitare risorse
C.2.2 Le competenze degli insegnanti sono utilizzate al
meglio.
3-1l personale scolastico viene incoraggiato a
sviluppare le proprie capacita e competenze?
5-1 membri del personale scolastico che possiedono
particolari capacita e competenze le mettono a
disposizione dei colleghi?
8-1l personale scolastico e in grado di offrire
prospettive differenti rispetto alle problematiche
con gli alunni?
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Le fasi del processo di sviluppo

Fase 1:
Cominciare

L 2

Fase 2:
[ QF VI T A aA RSt I Odz2 f |

Fase 5: Fase 3:
Revisione del processo Produrre un progetto
RStfQLbJ9- di sviluppo inclusivo

Fase 4:
Realizzare le priorita
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Le fasi del processo di sviluppo

Fase 1:
Cominciare

Z

> Fase 2: I
[ QF yvI £ A aA RSt f I ﬁédsz |

Fase 5: Fase 3:
Revisione del processo Produrre un progetto
RSt fQLbJ9- di sviluppo inclusivo

Fase 4. | ‘
Realizzare le priorita <
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Le fasi del processo di sviluppo - cominciare

A individuare un gruppo di coordinamento;

Aanalizzare | dapprocci
scuola;

A accrescere la consapevolezza rispetto
all 0l NDE X;

A esplorare le competenze esistent
utilizzando | concetti e il quadro di analisi;

A approfondire la ricerca utilizzando gli
Indicatori e le domande;

A preparare il lavoro con altri gruppi.
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Le fasi del processo di sviluppo

Fase 1:
Cominciare

¥

> Fase 2: I
[ QF VI T A aA RSt f I ﬁédzzf |

Fase 5: Fase 3:
Revisione del processo Produrre un progetto
RSt fQLbJ9- di sviluppo inclusivo

Fase 4. | ‘
Realizzare le priorita <
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Le fasi del processo di sviluppo OLsanalisi della scuol

A esplorare le conoscenze del gruppo
Insegnante e del Consiglio di istituto;

A esplorare le conoscenze degli alunni;

A esplorare le conoscenze delle famiglie e dei
membri della comunita locale;

A decidere le priorita per lo sviluppo.
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Le fasi del processo di sviluppo OLsanalisi della scuol

QuestionArio 1. Indicatori

Selezionare la casella relativa al proprio ruoclo nella scuola.

Q Insegnante 3 Alunno

O Insegnante di sostegno J Genitore/tutore

Q Altro membro del personale O Membro del Consigho di istituto
scolastico J Altro (specificare)

Selezionare la casella corrispondente alla propria opinione,

Necessao
affermazione descrive la mia scuola...» Comconpo CONCORD0 Now sowo Trogy
~Questa AR S0 ABEASTRZA D'ACCORDD (O B

DIMENSIONE A. Creare cuiture inclusive
A.1 Costruire comunita

A.1.1 Ciascuno deve sentirsi benvenuto.

A.1.2 Gli alunni si aiutano I'un |'altro,

A.1.3 Gli insegnant collaborano tra loro.

A.1.4 Gliinsegnanti e gli alunni si trattano con
nspetto.

A1.5 C'¢ collaborazione tra ghi insegnanti e le
famighe.

A1.6 Gliinsegnant ¢ 1l Consiglio di istituto col-

lodivsnnn manithmnsennta
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Le fasi del processo di sviluppo OLsanalisi della scuol

QuesTionAriO 3. La mia scuola primaria

O Sono una bambina 1 Sono un bambino

Sono nella classe

Questa affermazione descrive la mia scuola...» cmm*'m
1. Avolte in classe lavoro insieme a un amico/amica.
. A volte in classe facciamo lavon di gruppo

2

3. Quando non riescono, aluto | miel amici/amiche.
4. | miei amici/amsche mi aiutano quando non nesco.
5

.l mio lavoro e quelli ded compagni sono esposti sul
le pareti della classe per essere visti da tutti,

6. Al mio insegnante piace ascoltarmi quando ho delle
idee.

7. Al mio insegnante piace aiutarmi.

8. Mi piace aiutare l'insegnante quando ¢'& bisogno,

©

Credo che le regole in classe siano giuste.

10. Alcuni bambini della mia classe chiamano altri con
brutte parole.

11. A volte negli spazi nereativi | compagni mi aggredi
SCOno.,

12. Quando sono infefice a scuola ¢’ sempre un adulto

N R PN .
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Le fasi del processo di sviluppo OLsanalisi della scuol

QuesTioNnARIO 2. Indicatori adattati
(alunni e genitori/tutori)

Selezionare la casella cornspondente al ruolo:
3 Alunno 3 Genitore/tutore

Selezionare la casella cornspondente alla propria opinione.

e ; N S e Co :uunu

CULTURE

—

. Ciascuno si sente benvenuto a scuola.
. Gl alunni si alutano 'un 1"altro,
Gl insegnanti collaborano tra loro.

Gli insegnanti e gli alunni si trattano con nspetto,

o s we

| geniton vengono coinvolti nella vita della scuo-
la.

6. Gh insegnanti ¢ i Consigho di istituto collaborano
positivamente,

7. Gl insegnanti non favoriscono un gruppo di alunni
rispetto agli altn.

8. Gh insegnanti aiutano gli alunni a dare il meglio di
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{contnua)

«Questa affermanione descrive la mia scuola...»

B.2 Organizzare ll sostegno alla diversita

B.2.1 Tutte le forme di sostegno sono coordi
nate,

B.2.2 Le attivith & formazione aiutano gh in
segnanti ad affrontare le diversita degh
alunni.

B.2.3 Le politiche nvoite ai Bisogm Educativi

Speciali sono inclusive.

B.2.4 Viene utilizzata la normativa sullinds
vidualizzazione per ndurre gli ostacoli
all’apprendimento e alla partecipazione
o tutti gh alunnd,

B.2.5 ll sostegno agh alunni stranien che impa-

rano |'italiano é coordinato con il soste
gno all’apprendimento degh altn alunni,

B.2.6 Le politiche di sostegno personale e del
compartamento sono collegate a quelle
di sostegno allo sviluppo curricolare e
all’apprendimento.

B.2.7 Le pratiche disciplinan che portano all’esclu-
sione dalle attivith vengono ndotte,

24
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Le fasi del processo di sviluppo OLsanalisi della scuol

{contvu)

«Questa affermazione descrive la mia scuola...»  ConcoRno mm o PO W

A.2.3 Gli alunni sono valorizzati in modo ugua
le.

A.2.4 Insegnant e alunni si trattano I'un "altro
come essen umani oltre che come rap
presentanti di un sruolo.,

A2.5 Il gruppo insegnante cerca di nimuove
re gl ostacoli all’apprendimento e alla
partlecipazione in ogni aspelto della vita
scolastica,

A.2.6 La scuola si sforza di ndurre ogni forma
di discniminazione.

DIMENSIONE B. Produrre politiche inclusive
B.1 Sviluppare la scuola per tutti

B.1.1 La selezione del personale e le carriere
sono trasparenti.

B.1.2 | nuovi insegnanti vengono alutati ad am
bientarsi nella scuola,

B.1.3 La scuola promuove 'accoglienza di tutt
gh alunni defla comunita locale.,

B.1.4 La scuola rende le proprie strulture i
sicamente accessibili a tutte le perso
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Le fasi del processo di sviluppo

Fase 1:
Cominciare

Z

> Fase 2:
[ QF yvI £ A aA RSTf I Odz2 f |

Fase 5: Fase 3:
Revisione del processo Produrre un progetto
RSt fQLbJ9- di sviluppo inclusivo

Fase 4. | ‘
Realizzare le priorita <
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Le fasi del processo di sviluppo O produrre un progetto di sviluppo inclusivo

Ainserire il quadro di
nel piano di sviluppo della scuola;

A inserire le priorita nel piano di sviluppo della
scuola.
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Le fasi del processo di sviluppo

Fase 1:
Cominciare

Z

> Fase 2: I
[ QF yvI £ A aA RSt f I ﬁédsz |

Fase 5: Fase 3:
Revisione del processo Produrre un progetto
RSt fQLbJ9- di sviluppo inclusivo
Fase 4.

Realizzare le priorita
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Le fasi del processo di sviluppo 0 Rrealizzare le priorita

A mettere in pratica le priorita;
A sostenere lo sviluppo;
A documentare i progressi.

gl 29 USR Lombardi@Formazione BES
o




Le fasi del processo di sviluppo

Fase 1:
Cominciare

Z

Fase 2: I
[ QF yvI £ A aA RSt f I ﬁédsz |

Fase 5: Fase 3:
Revisione del process Produrre un progetto
RStfQLbJ9- di sviluppo inclusivo

Fase 4. | ‘
Realizzare le priorita <
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Le fasi del processo di sviluppo O Revisione del processo

A valutare gli sviluppi;
Aanalizzare il 1l avoro
Acontinuare il percors
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Importanza di costruire una cultura della partecipazione

ICondivisione iniziale anche formalizzata

AEterogeneita del gruppo di coordinamento
(INDEX Team)

ADecisionalita democratica della
progettazione di azioni di cambiamento
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Importanza di puntare alla fattibilita

A imitare il numero di priorita
AProgettazione delle strategie:

1. concretezza

2. economia

3. fattibilita in un tempo definito

AProgettazione dettagliata delle strategie
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Importanza della costanza

Presenza dell damico crit
accompagnamento esterno

ATempi dedicati progettati a lungo termine

ADocumentazione snella
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Strumenti di autovalutazione - 2

Progetto
QUADIS

QUAlIta De | Inte@razione Scolastica
Gruppo di Ricerca USRL
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QUADIS

Che coso0O

E uno strumento di auto -
analisi / auto -valutazione
rivolto alla singola

IStituzione scolastica; ha
come oggetto la qualita

del |l 01l ntegrazi
alunne e degli alunni con
disabllita.

L

A che cosa serve?

AServe ad individuare i punti
di forza (da valorizzare) e gli
elementi critici (da
migliorare) del processi di
Integrazione Iin atto.
A-ornisce elementi per
analizzare la qualita

del | oof ferta f
complessiva.

Auo essere fatto in rete con
altre scuole per innescare
sinergie virtuose.

36 USR Lombardi@Formazione BES




QUADIS

Che cosa contiene? Si articola per:
Un impianto di indagine che  Ambiti, criteri, fattori di
mette in I‘elaZione | pun'[i d| quallta Indlcatorl
V|s_ta de_l diversi interlocutori variabil operative,
coinvolti. . d &
Un software—peSJ[_rq_men’[.'__O
zione di dati e di grafici utili ~ qualitativi e quantitativi
per la riflessione e la (8 questionari, 3
riprogettazione. interviste strutturate, 2

Si rivolge a: matrici di focus group, 1

Tutti i componenti della griglia per
scuola. documentale).
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QUADIS

A= una proposta work -in-progress
AE trasparente, in quanto la scuola controlla tutto il

pProcesso

APu,, prima di Il ni zi are, prendere vi
dal Gruppo Regionale di Ricerca per verificare la  condivisibilita di
fattori di qualita e indicatori

APuo eventualmente segnalare osservazioni, modifiche, proposte
per migliorare lo strumento

APuo decidere di inviare i suoi esiti al Gruppo Regionale per
continuare la collaborazione

APuo interpellare esperti esterni per condurre interviste o focus
group, ma la valutazione di quanto emerge e sempre in capo agli
operatori I nt er ni dell a scuol a, | 0e
specchio, di auto -analisi

ARischio di autoreferenzialitd presente, ma cronico
nella scuola italiana
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QUADIS

Forter_nente orientata al Realistica in quanto mette a
cambiamentoin quanto la fuoco quanto e in potere della

struttura del report permette di singola scuola modificare
individuare con chiarezza i punti

di forza e gli elementi critici

4 )

dzy QA |

A 360 gradi

\_ _/ perché prende in esame ||

il pill possibileggettiva funzionamento complessivo della

N , . scuola, articolato in 3 ambiti

Az_ls_emphceed economicada ORGANIZZATIVO, DIDATTICO e
utilizzare CULTURALBROFESSIONALE, ¢on

attenzione quindi sia al curricol
esplicito che a quello implicit
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QUADIS Come si usa

Entrare nel sito www.quadis.it , installare QUADIS e
LIBREOFFICE, stampare gli strumenti o compilarli
direttamente su file

Il software elabora automaticamente diversi grafici:
per ambiti , per criteri , per fattori di qualita , per
punti di vista (dichiarato, percepito dagli
utenti,percepito dagli operatori) o incrociando
guesti elementi

Lédanal i si pu, essere fatjita su
scolastica o su un settore omogeneo di essa (plesso,
indirizzo, grado scolastico, e cosi via)
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http://www.quadis.it/

Le fasi del processo di sviluppo QUADIS

Fase 1:

|struttoria (delibera del

Collegio e costituzione del
gruppo di lavoro)

Fase 2:

Indagine (questionari,
interviste, focus group)

Fase 5: Fase 3:
Realizzazione (azioni Analisi (dei dati e
conseguenti e interpretazione, elementi
raggiungimento obiettivi) positivi e criticita)

Fase 4:

Progettualita (scelta
miglioramento e progetto)
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QUADIS Cosa ci guadagna la scuola

Al ncrementa | e propri e competenz
doi sti1 tuto

ACostituisce un gruppo competente sulla tematica sulle
tecniche e sugli strumenti

AHa a disposizione uno strumento pronto e gratuito
Aldentifica i propri punti forti

AFavorisce partecipazione e corresponsabilita sul tema
del |l 0i ntegrazione dell a disabil

ARiconosce centralita al tema e gratifica chi se ne occupa,
spesso in solitudine
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| fattore di qualita

fattore di qualita: articolazione della domanda valutativa, che
contiene i requisiti che caratterizzano e distinguono, secondo le
scelte di valore del Gruppo Regionale di Ricerca, la qualita
delle azioni intraprese dalla scuola per l'integrazione.

I fattori di qualita sono gli elementi cruciali per comprendere la
filosofia complessiva dell'impianto d'indagine; di seguito alcuni
esempi, nel sito in Presentazione |'elenco completo e articolato.

Criterio: equita (ridurre le disuguaglianze, far
emergere le competenze individuali)

!

Ambito didattico- Fattore di qualita:
educativo Garantendo nella
Come la scuola classe il
sviluppa le potenzialita riconoscimento e il
e tiene sotto controllo *  rispetto dei ritmi e
il processo di delle modalita di
apprendimento di tutti apprendimento di
gli alunni? ognuno
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Criteri dambiti dfattori di qualita

Criterio: funzionalita (migliorare le prestazioni degli
operatori o del sistema di azioni)

supportare il processo

Ambito
organizzativo
Come la scuola si
organizza per

!

Fattore di qualita:
Prevedendo procedure
e strumenti per
rilevare e interpretare

indirizzare, gestire e

di integrazione?

Ambito culturale-
professionale

Come la scuola pratica
la cultura
dell‘integrazione sia al
suo interno che nel
contesto territoriale?

»  criticita ai fini della
riprogettazione

Criterio: efficienza (relazione tra i risultati conseguiti
con un determinato intervento e le risorse impiegate per
la sua realizzazione)

}

Fattore di qualita:
Garantendo modalita
diffuse di utilizzo delle
esperienze precedenti
(memoria storica)

v
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Indicatori

indicatore: concetto semplice, specifico, osservabile che
permette di passare dal livello astratto a quello empirico; ad
ogni fattore di qualita sono solitamente correlati pit indicatori.
Di seguito un esempio, nel sito I'elenco completo e articolato

Fattore di qualita 9: 9.1 frequenza delle attivita di lezione (non frontali e
Garantendo nella frontali) rivolte all'intera classe in cui l'allievo disabile
classe il e consapevolmente coinvolto in relazione alla tipologia
riconoscimento e il della disabilita
rispetto dei ritmi e
delle modalita di 9.2 rispetto degli orari di lezione e delle regole
apprendimento di comuni da parte dell’alunno con disabilita e in
ognuno relazione alla tipologia della disabilita

9.3 grado di utilizzo di canali di comunicazione
alternativi e funzionali allo specifico handicap da parte
di insegnanti e compagni

9.4 grado di utilizzo di mediatori didattici diversificati
in relazione alle esigenze degli alunni

9.5 rispetto dei tempi e dei bisogni di apprendimento
dell’alunno con disabilita e di tutta la classe
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Variabili operative

variabili operative: esplicitazione operativa del concetto
semplice e verificabile definito attraverso l'indicatore; come per
il fattore di qualita, ogni indicatore viene esplorato con piu
variabili operative, rivolte ai diversi interlocutori attraverso gli
strumenti di rilevazione. Di seguito un esempio.

Indicatore 9.5: Capita che per rispettare le esigenze di un alunno con
rispetto dei tempi e dei disabilita vengano modificati i ritmi di lavoro di una
bisogni di classe? (IDS)
apprendimento
_ dell'alunno con Dal lavoro di nostro figlio abbiamo capito che tutti gli
disabilita e di tutta la insegnanti delle varie materie preparano materiali e
classe interventi adatti alle sue possibilita (QGDis)

In base agli elementi emersi dalla discussione e al
parere del conduttore e del verbalizzatore, il gruppo
ritiene di fornire la seguente valutazione su quanto la
scuola sta facendo per garantire nelle classi il
riconoscimento e il rispetto dei ritmi e delle modalita
di apprendimento di ognuno (Fgs)

Nei PEI esaminati sono stabilite delle relazioni tra i
bisogni di apprendimento dell’alunno con disabilita e i
bisogni di apprendimento della classe (AD)
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QUADIS

Criteri: efficacia (ef), rilevanza, (rl), efficienza (ez), funzionalita (fz), significativita (sg), equita (eq)
L ) B
P A E P Per I'ambito
Ambito r.lldatgcn educativo Fattori di qualita da | Indicatorida1.1a9.5 didattico 105
(D) . 1a9 > per un totale di 23 =*  variabili
come la scuola sviluppa le potenzialita operative
e tiene sotto controllo il processo di
et apprendimento di tutti gli alunni?
Oggetto:
1 laqualita . . N —
: - - Ambito organizzativo (0) ¥ Per I'ambito
il dell'integrazi ) . izzati
| one degli come la scucla i organizza per Fattori di qualita da Indicatori da 10.1 a 23.2 ot e
- Lwl indirizzare, gestire e supportare il Lo > - — s
alunni con processo di integrazione? 10223 per un totale di 27 Variabili
disabilita operative
nelle scuole
statali e
paritarie
italiane || Ambito culturale
professionale i Per I'ambito
1 © _— — . . culturale 92
come |a scuola Dratica la cultura b Fattori dl ql..la|lta da _ II‘IdlcatOI'I da 24.1_3 31.1 — Variabili
dell'integrazione sia al sue interno che 24 a 31 - per un totale di 25 operative
nel contesto territoriale?
operative
L
Riprogettazione per REPORT SW per raccolta ed 14 strumenti per
miglioramento - o elaborazione dati — I'indagine
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Strument

Strumenti del - Analisi documentale
dichiarato - Intervista al dirigente scolastico

- Intervista al docente funzione strumentale

Strumentl del - Intervista agli alunni con disabilita (per il secondo
PEI'CEpito utenti ./ ciclo e dove possibile)

- Questionario per i genitori di alunni con disabilita

- Questionario per i genitori rappresentanti di classe
- Questionario per i genitori

- Focus group con studenti del secondo ciclo

- Questionario e testo con griglia interpretativa per gli
studenti del primo ciclo

- Questionario per |'assistente alla persona/alla

Strumenti de' » comunicazione/educatore

percepito operatori

- Questionario per i docenti curricolari

- Questionario per i docenti di sostegno

- Questionario per i collaboratori scolastici

- Focus group con docenti curricolari e di sostegno

48 USR Lombardi@Formazione BES




Strument |

Il programma prevede un accesso separato per gli
strumenti doindagine relatiyv
relativi alle scuole.

Gli strument.i doi ndagl ne
Adnalisi documentale

Antervista Dirigente scolastico

Antervista Funzione strumentale

A-ocus group studenti

A-ocus group docenti
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Strumenti doindagi ne

Auestionario alunni primo ciclo scuola primaria
Auestionario alunni primo ciclo scuola primaria
Alesto alunni primo ciclo

AGriglia di valutazione testo alunni primo ciclo
Antervista studenti con disabilita

Auestionario genitori alunni con disabilita
Auestionario genitori rappresentanti di classe
Auestionario genitori

Auestionario assistenti -educatori
Auestionario collaboratori scolastici
Auestionario docenti curricolari

Auestionario docenti di sostegno
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Strument |
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